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 مستخلص الذراست

هذفذ الذساظت ئلي مػشفت دوس االإشأة في الخىمُت الاكخطادًت، الاحخماغُت والعُاظُت بمذًىت سفاغت. اجبػذ      

 ومئخحن امشأة غاملت، 
ً
خي والىضفي والخدلُلي الؤخطائي، وكذ بلغ حجم غُىت الذساظت خمعا الذساظت االإىهج الخاسٍ

لت الػشى 9.1جمثل  ائُت البعُؿت، جػمىذ أدواث حمؼ البُاهاث % مً مجخمؼ الذساظت، جم اخخُاسهً بالؿشٍ

الاظدباهت واالإلابلاث الشخطُت واالإلاخظت، والذساظت االإُذاهُت الإػالجت البُاهاث، جم اظخخذام بشهامج الخضم 

ا في SPSSالؤخطائُت للػلىم الاحخماغُت ) ًُ (. جىضلذ الذساظت ئلى غذة هخائج هي: أنّ للمشأة الػاملت دوسًا باسصًا واًجاب

ُم الخىمُت الاكخطادًت، الاحخماغُت، والعُاظُت باالإذًىت. أظهمذ االإشأة الػاملت االإخػلمت في الخىمُت، مً خلال جدل

بشامج االإىظماث الؿىغُت. مً أبشص مإششاث معاهمت االإشأة في جدلُم الخىمُت الاكخطادًت، دوسها في جدعحن االإعخىي 

غملها في ظىق الػمل. اظخفادث االإشأة الػاملت مً الىظائل االإػِش ي للأظشة، مً خلال الشواجب والأحىس هدُجت 

ؼ الطىاغُت  م االإىخجاث. شاسكذ االإشأة الػاملت في االإشاسَ الخذًثت في حغُحر شكل مجخمػها، مً خلال غشع وحعىٍ

ت والخذبحر االإجزلي. اجطح مشاسكت االإشأة في المجال العُا س ي غلى الؤهخاحُت خاضت الطىاغاث الغزائُت، والخشف الُذوٍ

االإعخىي الاجدادي بلذس كبحر. للمشأة االإخػلمت الػاملت مشاسكت ظُاظُت غلى االإعخىي المخلي، وهزا ًظهش في جمثُلها في 

لجان الأخُاء، ومإجمشاتها والتي جكىن المجالغ المخلُت مً مجخمؼ الذساظت. جىص ي الذساظت باجاخت معاخت أكبر للمشأة 

ػُت، وئكامت مشاكض جأهُلُت في مجال الؤداسة واالإششوغاث راث الػائذ لخمثُلها في الهُاكل الخىظُمُت و  المجالغ الدششَ

ت الطغحرة،  االإادي والخأهُل الفكشي الثلافي، وئوشاء مشاكض جلىُت الإعاهذة ودغم االإششوغاث اليعائُت الخىمىٍ

ؼ في مىؿلت الذساظت. م مىخجاث هزه االإشاسَ  ومعاغذتها في وشش وحعىٍ

االإشأة الػاملت ؛ الخمكحن الاكخطادي؛ اللؿاع الشظمي؛ اللؿاع غحر الشظمي؛ الخىمُت الاحخماغُتكلماث مفتاحيت:   
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Abstract 

This study aims to understand the role of woman in economic, social, and political 

development in Rufa'a City. The study employed historical, descriptive, and statistical 

analytical methods. The sample size consisted of 205 working-woman, representing 9.1% 

of the study population, selected through simple random sampling. Data collection tools 

included questionnaires, personal interviews, observation, and field studies, with data 

analysis conducted using the Statistical Package for Social Sciences (SPSS). The study 

came out with several findings: working-woman plays a significant and positive role in 

economic development, social development, and political development in the city. 

Educated working-woman contributed to social development through voluntary 

organizations' programs. In addition, the key indicators of woman's contribution to 

economic development include improving household living standards, through salaries 

and wages from her employment, and benefiting from modern tools to transform her 

community through product marketing. Also, working woman participated in industrial 

and productive projects, particularly in food industries, handicrafts, and home 

management, it has been observed that, woman's participation in political life at the federal 

level was significant, Moreover, educated working-woman were also actively involved in 

local politics, evident in her representation in neighborhood committees and local 

councils, representing of the study population. The study recommends providing greater 

representation for woman in organizational structures and legislative councils, establishing 

training centers for management and income-generating projects, and creating technical 

centers to support and promote woman's developmental projects and product marketing in 

the study area. 

Keywords: woman; working; social development; economic development; formal and 

informal sectored.  
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 . المقذمت 1  

ً والباخثحن في الهُئاث الذولُت مىز  خمعت غلىد مػذ بأهمُت مشاسكت االإشأة في الخىمُت صاد اهخمام االإفكشٍ

الاكخطادًت والاحخماغُت في الػالم غلى وحه الػمىم وفي دول الػالم الثالث مما ادي ئلى خشوج االإشأة للػمل في الىؾً 

زا م وه2001الػشبي خاضت في دول الخلُج أما في العىدان فلذ بذء ظهىس االإشأة في مُادًً الػمل مىز بذاًت الػام 

الاهخمام هخج مً الىغؼ المخىسي للمشأة بالمجخمؼ كما أهه ًشجبـ بالىغؼ الاكخطادي والثلافي والعُاس ي.)ئبشاهُم، 

 بالخىمُت الاكخطادًت والاحخماغُت والذًمىغشافُت للمشأة وأن وغؼ االإشأة ًخأزش 2000
ً
 ًشجبـ اسجباؾا مخكاملا

ً
م( وأًػا

ي وفشص الػمل وهي جإزش في دوسها الخُاحي كأم وصوحت ومىاؾىت وغامله بػذة غىاضش مثل االإعخىي الخػلُمي والطح

م( بالشغم مً مشاسكت االإشأة في الػمل الؤهخاجي خاسج االإجزل مىز مشاخل المجخمؼ الأولى لكً مشاسكتها 1994)غمش، 

كت واظػت مخغحره مً مىؿلت ئلى أخشي خعب الظشوف الاكخطادًت والاحخماغُت. خظُذ االإشأة العىداهُت بمشاس 

%( خعب الخػذاد العكاوي للػام 30.3بالػمل الؤهخاجي غلى مش الػطىس خُث بلغذ وعبت اليعاء مً اللىي الػاملت )

شه، 2003 م غلى ًذ 1907م( بذأث االإشأة العىداهُت حػلُمها االإىظم في أوائل اللشن االإاض ي ظىت 2003م.)أبىكشَ

 في ظبُل جدلُم ؾمىخاتها الشُخ بابكش بذسي بمذًىت سفاغت الأمش الزي شكل 
ً
 غلى العحر واالإض يء كذما

ً
خافضا

 م(1980وأهذافها التي كشظذ حهىدها مً أحلها دون اهلؿاع.)ضفىح، 

 . مشكله الذراست 2

مما لاشك فُه أن غمل االإشأة ًجػلها أكثر كىة وأكثر كُمت في مخخلف المجالاث وغلُت ًمكً ضُاغت     

خالي هل لػمل االإشأة في اللؿاع الشظمي دوس في الخىمُت الاكخطادًت والاحخماغُت مشكله البدث في العإال الشئِغ ال

 م ومىت ًخفشع ئلى الأظئلت الأجُت:2010/2022والعُاظُت بمذًىت سفاغت في الفترة مً 

 هل للمشأة الػاملت دوس في الخىمُت الاكخطادًت بمذًىت سفاغت؟ -1

 ًىت سفاغت؟ما هي معاهمت االإشأة في الخىمُت الاحخماغُت بمذ -2

 ما مذي فاغلُت وكفاءة االإشأة في الخىمُت العُاظُت بمذًىت سفاغت؟ -3
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 . أهميت الذراست  3

 جفُذ هزه الذساظت في جلذًم ملترخاث لػمل االإشأة في اللؿاع الشظمي بمذًىت سفاغت. .1

الخػشي بطىسة غامت ومذًىت سفاغت بطىسة خاضت ٌعهم في ابشاص دوس  ئبشاص دوس االإشأة في جىمُت المجخمؼ .2

 وغمل االإشأة باالإذًىت.

  جىغُذ ازش جباًً الخىمُت الاكخطادًت والاحخماغُت والعُاظُت كػىطش ٌعهم في مجال الخخؿُـ للخىمُت

 . فروض الذراست 4

 باسصا في الخىمُت الاكخطادًت في مذًىت سفاغت. .1
ً
 للمشأة دوسا

 االإشأة في الخىمُت الاحخماغُت في مذًىت سفاغت.حعاهم  .2

 للمشأة دوس فػال في المجال العُاس ي بمذًىت سفاغت .3

 . أهذاف الذراست 5

 الخػشف غلى ئظهام االإشأة في الخىمُت الاكخطادًت بمذًىت سفاغت، وجدذًذ الأدواس الؤًجابُت والعلبُت. .1

 والعُاظُت بمذًىت سفاغت.جىغُذ كُفُت ئظهام االإشأة في الخىمُت الاحخماغُت  .2

 الخػشف غلى ؾبُػت غمل االإشأة في مىؿلت الذساظت. .3

 جفػُل دوس االإشأة في المجال العُاس ي بمذًىت سفاغت. .4

 . حذود الذراست6

شة غىذ جلاؾؼ دائشة الحذود المكاهيت 6-1 : جلؼ مذًىت سفاغت غلي الػفت الششكُت للىُل الأصسق في مدلُت ششق الجضٍ

كُلى متر غً مذًىت  7دسحت(.)حلال الذًً، ب.ث( وجبػذ  33 – 15شمال بخـ ؾىل )دسحت(  15الػشع )

 بالىُل الأصسق خُث حغؿي االإضاسع والخذائم اكثر مً 
ً
 كشي 25الخطاخُطا، جدذ حىىبا

ً
% مً معاخت االإذًىت وغشبا

 فحركذ ظهل ا
ً
 ًدذها مششوع ظكش الجىُذ، أما ششكا

ً
في سفاغت االإؿلت غلي الىُل، وشمالا لبؿاهت االإىبعـ  داخل سٍ

ت بملش  شة وجلؼ في وظؿها وهي الػاضمت الاداسٍ ت باهذ. وهي االإذًىت الاولي في مدافظت ششق الجضٍ في سفاغت غىذ كشٍ سٍ

شة مخمثلت بمذًىت  شة بمداًت ششق الجضٍ في ومذًىت سفاغت اخذي المجالغ االإكىهت لمخافظت ششق الجضٍ  المجلغ الشٍ
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ؿت ) كُلى متر مشبؼ وجمثل  11699، 4( ، جبلغ معاخت االإذًىت 1سفاغت بدذودها الجغشافُت االإػشوفت كما جىضح الخشٍ

شة )خعً، 42.5هزه االإعاخت   م(.1970% مً معاخت ولاًت الجضٍ

( المىقع الجغرافي لمىطقت الذراست1شكل رقم)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م2022المساحت، مذًىت رقاعت: المصذر: مكتب 

 الحذود السماهيت 6-2

م وكذ جم اخخُاس هزه الفترة لاسجباؾها بيشاؽ غمل االإشأة بطىسه غامت في العىدان وفى مذًىت سفاغت 2020–2010  

 بطفت خاضت اكخطادًا واحخماغُا وظُاظُا.

 . مىاهج الذراست7

خي لذساظت ئظهام االإشأة خي في جىمُت المجخمؼ بمذًىت سفاغت. والىضفي في  اهخهجذ الذساظت االإىهج الخاسٍ الػاملت الخاسٍ

بها  وضف مىؿلت الذساظت، ومػالجت البُاهاث ووضفها، والخدلُلي الؤخطائي مً خلاله جطيُف البُاهاث وجبىٍ

حن ( لإًجاد الػلاكاث بSPSSوئدخالها ئلى الخاظب الآلي، واظخخذم بشهامج الخضم الؤخطائُت للػلىم الاحخماغُت )

 م(2017الظىاهش.)سيهام، 

لرسمي ودوره في التىميت الاقتصادًت، الاجتماعيت والسياسيت بمذًىت عمل  المرأة في القطاع ا
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هي غملُت اخخُاس غذد مً الأفشاد لذساظت ما، بدُث جمثل مفشداث الػُىت جلك المجمىغت  . مجتمع وعيىت الذراست:8

م(  2005غلي مػلىماث بشان مجخمػها، )حاد ظمحر، الأكبر التي اخخحرث مجها، والهذف، مً اخخُاس غُىت هى الخطىل 

 وكذ جم اخخُاس غُىت  26مىؿلت الذساظت مذًىت سفاغت ، ًخكىن مجخمؼ الذساظت مً االإشأة الػاملت في مذًىت سفاغت 
ً
خُا

( ئظدباهت الزًً جم اخخُاس حجمهم باالإػادلت: حجم الػُىت )ن(    205غشىائُت مً  مجخمؼ الذساظت االإعتهذف هي )

ا،       م(1993)صكشٍ

ت غىذ معخىي زلت مػحن ) Zخُث:    ( 0.05،  0.01( غىذ معخىي  الذلالت )z=1.96,  z=2.58هي اللُمت االإػُاسٍ

: هي دسحت الاخخلاف بحن مفشداث  fهي الخؿأ االإػُاسي االإعمىح به لىفغ معخىي الذلالت االإزكىس ظابلا، X2 بالترجِب، 

 )مهشان،  0.5كُم ف =   ػلماء غلى وغػها بلُمت زابخت أي أنالمجخمؼ الؤخطائي وكذ اضؿلح ال
ً
( وجم 2006دائما

 الآجُت:  جصخُذ الػُىت وفم مػادلت جصخُذ حجم الػُىت

 . الذراساث السابقت9

( بػىىان " الػىامل االإإزشة غلي مشاسكت االإشأة الػاملت في اللؿاع الخاص الاسدوي، التي 2015وآخشون )  Peeblesدساظت 

هذفذ ئلى جىزُم الىغؼ الخالي للمشأة الػاملت في اللؿاع الخاص، وجدذًذ اللػاًا الاظاظُت، التي جإزش غلي 

غاث مً خلال دساظت خاله حشمل كؿاع الذواء مشاسكتها، والىكىف غلي ظشوف الػمل لليعاء الػاملاث في زلازت كؿا

، الاجطالاث والاهترهذ . وخلطذ الذساظت ئلي ئبشاص الػذًذ مً االإػُلاث الاحخماغُت واللاهىهُت، التي حػاوي مجها االإشأة 

حن الػاملت في بِئت الػمل . خُث جخػاسب هخائج الؤخطاءاث االإخػللت بيعبت مشاسكتها باللؿاع الخاص والتي جتراوح ب

% وسكضث الذساظت غلي ؾشح بػؼ الخلىل االإخػللت بزلك، وغشوسة جفهم المجخمؼ الأسدوي لىاكؼ بِئت الػمل 25 -% 16

ذا وآخشون ) غً االإشاسكت العُاظُت للمشأة في مطش، وتهذف ئلى : (2017للمشأة الػاملت في اللؿاع الخاص. دساظت هىٍ

وكزلك ئلى حعلُـ الػىء غلي ؾبُػت الػلاكت بحن الخمكحن سبـ مىخجاث الػالم باخخُاحاث ومشكلاث المجخمؼ، 

الاكخطادي والاحخماعي للمشأة، وكذستها غلي االإشاسكت العُاظُت بشكل فػال وأهم الىخائج التي جىضلذ الحها الذساظت 

 كطاء أن الخلىق لا جخجضأ فلا ًمكً الاظخمخاع بالخم في االإشاسكت العُاظُت في ظل الخمُحز والػىف والتهمِش والا
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الاكخطادي الاحخماعي وأهم الخىضُاث أهه ًجب غلي االإىظماث االإذهُت واللجان خماًت الذظخىس والخىاضل والخىاس 

التي مىدها الذظخىس لليعاء في مطش ومخابػت الاحىذة مؼ الاخضاب والكخل البرالإاهُت، لخثها غلي الخمعك باالإكدعباث 

ػُت االإخػللت بخػذًلاث جىظُم غملُت مشاسكت اليعاء العُاظُت. ( 2014دساظت المجلغ الأغلى للعكان ) الدششَ

بػىىان : جفػُل مشاسكت االإشأة في ظىق الػمل . ملخظ ظُاظاث " التي هذفذ الي وغؼ العُاظاث الفػالت التي تهذف 

ادة معاهمت االإشأة في ظىق الػمل لػمان اظدثماس افػل للفشضت العكاهُت ، وبالخالي جدلُم الىضىل ئلى الي  صٍ

مػذلاث مشجفػت مً وعبت العكان الىاشؿحن اكخطادًا . وخلطذ ئلى غشوسة الخىظؼ في أهماؽ الػمل االإشن ، الخىظؼ 

ت والاغلامُت بخطىص غمل االإشأة في بِئت ضذًلت للمشأة الػاملت  وجفػُل الذوس الاًجابي للمإظع اث الذًيُت والتربىٍ

ادة مشاسكت االإشأة في ظىق الػمل. دساظت جؿبُلُت لبائػاث" الشاي بىلاًاث  واالإعاواة بحن الجيعحن في الأحىس لضٍ

الخشؾىم ، هذفذ الذساظت لكشف الأزاس الىاججت غً مضاوله االإشأة للمهً الهامشُت وجىضلذ الذساظت ئلى اهخفاع 

عخىي الخػلُمي للبائػاث ، وأن اهخشاؽ االإشأة في االإهً الهامشُت له ازاس ظلبُت غلى الأظشة  جخمثل في غُاب الأمهاث االإ

خطح مما ظبم أن هزه الذساظت اهدطشث  له غً الأظشة مما ًإزش ظلبا غلى الخيشئت الاحخماغُت للأؾفال  وٍ فترة ؾىٍ

خشي مً الػاملاث في اللؿاع غحر الشظمي وكذ سكضث أًػا غلى أزش فلـ في بائػاث الشاي دون غحرها مً الششائذ الأ 

مماسظت مهىت بُؼ الشاي غلى الأظشة ولخىاول الأظباب التي دفػذ االإشأة للػمل وأخحرا فان هزه الذساظاث راث فائذة 

مىحرة غبذالشاصق  جىاولذ دساظت آدم، كبحرة الإػالجت ظاهشة الأوشؿت الاكخطادًت غحر الشظمُت  "اللؿاع غحر الشظمي".

فُت االإهاحشة ئلى االإذًىت، و هذفذ الذساظت الإػشفت دوس 1999) ( الاهخلال مً الشٍف ئلى الخػش وأزشه غلى دوس االإشأة الشٍ

فُت وجىضلذ الذساظت " ئلي أن هجشة االإشأة مً الشٍف ئلى الػاضمت اللىمُت في اصدًاد، وأن الغالبُت  ومهىت االإشأة الشٍ

االإهاحشاث هً الػائل الاكخطادي الىخُذ للأظشة ، وان خبرة االإشأة المخذودة حػلتها حػمل في الػظمي مً اليعاء 

 اللؿاع غحر الشظمي. 

ب ابىاب الذساظت. اخخُاس االإىهج الزي ًىاظب  ومً أوحه الاظخفادة مجها الخػشف غلي شكل وجشجِب وجىظُم وجبىٍ

ج خلُلُت. الخػشف غلي الادواس التي لػبتها االإشأة في المخُـ واخخُاس هىغُت وغذدًت غُىت الذساظت لإغؿاء غُىت هخائ

الاكلُمي الػشبي والػالمي في جدلُم جىمُت اكخطادًت احخماغُت وظُاظُت مخىاصهت. ًخطح مً غشع الذساظاث 

لت الخدلُل وجىظُ م العابلت أنها تهذف ئلى الخىمُت بطىسة غامت وكذ اجفلذ مؼ دساظتي في االإىاهج االإعخخذمت وؾشٍ

 الذساظت . 
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حمُؼ الذساظاث العابلت هجذها سكضث غلى غمل االإشأة في اللؿاغاث غحر الشظمُت أو الهامشُت بِىما هزه الذساظت  

 واحخماغُت وظُاظُت شاملت .  سكضث غلى غمل االإشأة في اللؿاع الشظمي لخدلُم جىمُت اكخطادًت

 . الإطار الىظري:10

فاث لهزا االإفهىم واخخلافها الش يء الزي حػل الباخث أن ٌػشف الخىمُت لغت بأنها  مفهىم التىميت 1.10 : جباًً الخػشٍ

لال هما الش يء هماء وأهمي الش يء أي حػله  لال هما االإال همىا وٍ جي مً الاحعام الخُت ، وٍ : " الىماء " أي الاصدًاد الخذسٍ

 هىالك الػذًذ مً الخ2011هامُا )غعكش، 
ً
فاث في جدذًذ مذلىل الخىمُت ، لزلك فلذ أخز مفهىم ( أما اضؿلاخا ػشٍ

الخىمُت دلالاث ومػاوي غذه هأحي غلي ركشها فُما ًلي : هي حمله الػملُاث التي جخػافش وجخىخذ فحها حهىد االإىاؾىحن 

ش الامم ا2016والخكىمت لخدعحن الاخىال الاحخماغُت والاكخطادًت والثلافُت للمجخمػاث )غلي،  الإخدذة ( ٌػشف جلشٍ

ت لػام  ادة الخُاساث االإؿشوخت غلي الىاط ومعخىي ما ًدللىهه مً 1997للخىمُت البششٍ م الخىمُت بانها "غملُت صٍ

 (.2007سخاء )كاظم، 

الخىمُت الاكخطادًت هي غباسة غً أخذ االإلاًِغ الاكخطادًت االإػخمذة غلي مفهىم التىميت الاقتصادًت :  2.10  

خاله اكخطادًت ئلى أخشي حذًذة ، بهذف جدعُجها مثل : الاهخلال مً خاله الاكخطاد  الخكىىلىحُا ، للاهخلال مً

الضساعي ئلى الطىاعي أو الاهخلال مً الاكخطاد الخجاسي ئلى الخجاسي االإػخمذ غلى الخكىىلىحُا وحػشف الخىمُت 

ض همى اكخطاد الذول ورلك بخؿبُم الػذً ت التي الاكخطادًت بأنها الػملُت الهادفت ئلى حػضٍ شٍ ذ مً الخؿـ الخؿىٍ

 ، )الكاشف، 
ً
 اًجابُا

ً
 مما ًإزش غلي المجخمؼ جأزحرا

ً
 وجؿىسا

ً
 (.1999ججػلها أكثر جلذما

الخىمُت هي جؿىس البشش في غلاكتهم االإشتركت وهزا ما ٌعمُه بالخىافم في مفهىم التىميت الاجتماعيت :  3.10

( 2017حخماغُت غلي انها جىمُت غلاكاث الؤوعان االإخبادلت.)أخمذ، الػلاكاث الاحخماغُت ، ولهزا ًىظش ئلى الخىمُت الا 

 ئن مفهىم الخىمُت الاحخماغُت مثل غحرة مً االإفاهُم الأخشي.

ادة االإعاواة وكذسة الىظام العُاس ي وجماًض البجي العُاظُت مفهىم التىميت السياسيت : 4.10  الخىمُت العُاظُت هي صٍ

اث الىظُفُت لكل هظام ظُاس ي والخىمُت العُاظُت هي والىظام االإخؿىس ظُاظُا هى الز ي ًىاحه بىجاح الػشوسٍ

كذسة الىظام غلي الخػامل مؼ بِئت الذاخلُت والخاسحُت ، الخىمُت العُاظُت هي كذسة الىخبت الخاكمت غلي جدلُم 

 ( . 2008الخىمُت العُاظُت ، والخىمُت العُاظُت هي غملُت بىاء الذًمىكشاؾُت )مهذي، 
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 . القطاع الرسمي وغير الرسمي                                             11

: مفهىم القطاع الرسمي
ً
والبيُت  الجِشواالإشافم الػامت والخذماث الخكىمُت مثل  الخذماث الػامتحشمل  أولا

والاجطالاث  والشبكاث الكهشبائُت وئمذاداث االإُاه والطشف الطحي والأهفاق والجعىس  تالؿشق الػام الخدخُت

والخػلُم الػام ئلى حاهب الشغاًت الصخُت وهىالك حػشٍف أخش وهى كؿاع  الػام والىلل وغحرها العلكُت واللاظلكُت

ت للعكان في الاكلُم الجغشافي)شلحر،   (.2004الذولت الزي ًىفش كل الخذماث الاظاظُت والػشوسٍ

: مفهىم القطاع غير الرسمي 
ً
: اللؿاع غحر الشظمي بأهه 2010فلذ غشفذ مىظمت الػمل الذولُت في الػام ثاهيا

اليشاؾاث الاكخطادًت التي جدعم بالعهىلت اليعبُت للذخىل فحها، والاغخماد غلى االإىاسد المخلُت واالإلكُت 

ت.)وػُم وآخشون،   (1992الأظشٍ

: العلاقت بين القطاعين الرسمي وغير الرسمي 
ً
ًخخلف اللؿاغان الشظمي وغحر الشظمي مً خُث الخطائظ ثالثا

( ففي مجال الخىظُف في اللؿاع الشظمي فهى دائم ومػمىن وفي 1الجذول سكم) واالإمحزاث التي هلاخظها مً خلال

اللؿاع غحر الشظمي، أما باليعبت للػمالت كلُله وغحر مشهت في اللؿاع الشظمي ومخػذدة ومشهت في اللؿاع الشظمي 

ػخمذ كل مجهما غلى الأخش.  وَ

( التمثيل الطبقي لحجم عيىت الذراست1جذول رقم )  

السكان عذد الأحياء  عذد التمثيل الطبقي في عيىت الذراست الاججاه 

(27الحي)  57 الششقي 18482 

( 1الحي )  49 الغشب 18147 

(17الحي )  38 الجىىبي 18926 

(16الحي)  34 الأوظـ 18302 

(21الحي)  27 الشمالي 38189 

 205  94046 المجمىع

 المصذر: إعذاد الباحث                   
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اظخػشغذ دساظت غماهُت واكؼ مشاسكت االإشأة في الخىمُت الاكخطادًت  . دور المرأة العاملت في التىميت الاقتصادًت12

ض كذساتها واوػكاظاتها غلي ظىق الػمل مً خلال جدعحن كذساتها الؤهخا حُت وجىمُت مهاساتها الزي ٌعاغذ غلي حػضٍ

الخىافعُت في ظل االإخغحراث الذولُت في هزا العُاق ئلى أوغاغها العابلت خُث كاهذ في بذاًت ظبػُىاث اللشن االإاض ي 

ت وصٍادة الأحىس )غلي ، جخجه ئلى الػمل في اللؿاع الخكىمي بعبب كله ظاغاث الػمل وغذم الخاحت للغت الؤهجلحزً

1989.) 

في كثحر مً المجخمػاث البلذان الػشبُت االإشأة لا جخمخؼ بدلىكها في كل . دور المرأة العاملت في التىميت الاجتماعيت 13 

الامىس ئلا ان الاظلام وكبل أكثر مً ألف وخمعمائت كشن كذ أغؿي االإشأة كافت خلىكها غحر مىلىضت في االإحرار 

ت واالإشاسكت في كل كؿاغاث الػمل االإىاظبت والؤهفاق واجخار اللشاساث واالإشاسك ت في الأمىس العُاظُت والػعكشٍ

ت ووعِبت بيذ كػب وخىله  لذ مً ججاسٍ جها الجعماوي الفؿشي والىمارج كثحرة في رلك فالعُذة خذًجت بيذ خىٍ لخكىٍ

ت والعُذة غائشت رضي الله عنها كاهذ مشحؼ للصخابت في الشإون الذًيُ ت وكل رلك ًذل غلى أن االإشأة بيذ الأصوس في الػعكشٍ

ا،   (1999واهطافها لِغ خذًث غهذ فالإظلام ظابم في كل رلك.)صكشٍ

  . دور المرأة العاملت في التىميت السياسيت14

ػُت ٌعاهم الي خذ كبحر في جدعحن ضىسة  ئن جمكحن االإشأة ظُاظُا بىاظؿت الخمثُل البرالإاوي في الهُئاث الدششَ

اؾُت، وجضداد  كُمت هزا الخمثُل واوػكاظاتها غلى ضىسة الذولت ظُما ارا كاهذ مً دول الذولت وججشبتها الذًملش 

ت مؼ  الػالم الثالث والذول الػشبُت االإعلمت خُث جتهم مجخمػاتها بأنها مدافظت ولا جدظي فحها االإشأة بدلىق مدعاوٍ

جي في هظشة المجخمػاث المخافظت لذوس الشحل كما أن الخمثُل البرالإاوي والعُاس ي اليعائي ٌعاهم في ئخذار حغحر ج ذسٍ

 (. 1988االإشأة في الخُاة الػامت.)الامم االإخدذة، 
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 . مىاقشت الفرطياث:15

: عرض ومىاقشت هتائج الفرطيت الأولى والتي جىص: أن
ً
 في ما ًختص بالتىم أولا

ً
يت للمرأة بمذًىت رفاعت دورا

 الاقتصادًت

للخدلم مً صخت هزه الفشغُت ًيبغي مػشفت اججاه أساء مجخمؼ الذساظت بخطىص كل غباسة مً غباساث الفشغُت 

 .في الجذاول 

لُه الى خذ ما. والىظـ 2مً الجذول سكم ) ( أغلاه أن غالبُت احاباث غُىت الذساظت جتركض خىل الخُاس مىافم وٍ

( وحشحر هزه الىدُجت الى ججاوغ غباساث المخىس مؼ 0.7-0.5اف االإػُاسي ًلؼ بحن )( والاهدش 2.6-1.3الخعابي ًلؼ بحن )

( في حمُؼ غباساث المخىس مما ٌشحر رلك الى وحىد اججاهاث اًجابُت لػُىت 1بػػها البػؼ. أما االإىىال هجذه ٌعاوي )

 .الذساظت هدى غباساث المخىس 

الذراست علي عباراث الفرطيت الأولى .( الاحصاء الىصفي لإجاباث أفراد عيىت 2جذول رقم )  

إلى حذ  أوافق العبارة

 ما

لا 

 أوافق

الىسط 

 الحسابي

الاهحراف 

 المعياري 

 المىىال

 143 للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس في جدعحن االإعخىي االإػِش ي للأظشة.

69.8%  

57 

27.8%  

5 

2.4%  

1.326 8.5197 1 

ؼ  للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس  في جىمُت المجخمؼ مً خلال ئكامت مشاسَ

ؼ مداسبت الفلشة وكافله الأًخام ل الأضغش ومشاسَ  الخمىٍ

116 

56.6%  

80 

39%  

9 

4.4%  

1.478 .58222 1 

م  للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس في الخغحر الاكخطادي للأظشة غً ؾشٍ

 اظخخذام الخاظب الآلي ووظائل الخىاضل الاحخماعي

110 

53.7%  

76 

37.1%  

19 

9.3%  

1.556 .65904 1 

 143 جضاًذث وعبت اليعاء االإخػلماث الػاملاث في مجال الخذماث 

69.8%  

50 

24.4%  

12 

5.9%  

1.361 .59114 1 

ؼ  للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس في حغُحر المجخمؼ مً خلال ئكامت مشاسَ

 الخذمت مدى الأمُت ، ..... الخ(

109 

53.2%  

76 

37.1%  

20 

9.8%  

1.570 .67962 1 

 المصذر: مً إعذاد الباحث

عمل  المرأة في القطاع الرسمي ودوره في التىميت الاقتصادًت، الاجتماعيت والسياسيت بمذًىت 
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%، واالإىافلىن 60.6( ئحابت بيعبت 621( أن غذد ئحاباث االإىافلحن مً غُىت الذساظت بلغ غذد )3مً الجذول سكم )

%، ًدبحن مما ظبم 6.3( ئحابت بيعبت 65( وغحر االإىافلحن غذدهم )339%( وغذدهم )33.1الى خذ ما حاءوا بيعبت )

شحر هزا الخدلُل الىضفي لجمُؼ ئحاباث أفشاد مجخمؼ  كاهذ أوافم جمثل اليعب الأغلى مً المجمىع الكلي للإحاباث وَ

 مي  بمىطقت الذراست. الذور الاقتصادي لعمل المرأة في القطاع الرسالبدث ئلى وحىد اججاهاث اًجابُت هدى 

( الذور الاقتصادي لعمل ودور المرأة في القطاع الرسمي3جذول رقم )  

ت التكرار الإجابت  اليسبت المئىٍ

%30 62 أوافم  

%19 39 الى خذ ما  

%51 104 لا أوافم  

%100 205 المجمىع  

 المصذر: إعذاد الباحث

االإبدىزحن مخفلىن غلى رلك و لاخخباس وحىد فشوق راث دلاله ( لا حػجى أن حمُؼ 3الىخائج أغلاه في الجذول سكم )

ئخطائُت بحن ئحاباث أفشاد مجخمؼ الذساظت )أوافم، الى خذ ما، لا أوافم( للىخائج أغلاه جم اظخخذام مشبؼ كأي لذلاله 

باس لجمُؼ غباساث ( ًلخظ هخائج الاخخ4الفشوق بحن الؤحاباث غلى كل غباسة مً غباساث الفشغُت الأولى، الجــذول سكم )

لاخظ أن كُمت مشبؼ كأي لجمُؼ غباساث الفشغُت الاولى بلغذ )4الفشغُت الأولى. مً الجذول ) ًُ (، 2.224( أدهاه 

ت ) ت 0.000( وبلُمت اخخمالُت كذسها )9وبذسحت خشٍ %( مما 5وغىذ معخىي دلاله ) 0805( وهي أكل مً معخىي االإػىىٍ

 ُت في الخىمُت.ٌشحر الى وحىد فشوق راث دلالت اخطائ

(اختبار مربع كأي لجميع عباراث الفرطيت الاولى4جذول رقم )  

 

 عباراث الفرطيت الاولى
ت قيمت كأي  جفسير الىتيجت القيمت الاحتماليت درجت الحرٍ

 جىحذ فشوق داله اخطائُا 0.000 9 2.224

 المصذر: إعذاد الباحث

 

عمل  المرأة في القطاع الرسمي ودوره في التىميت الاقتصادًت، الاجتماعيت والسياسيت بمذًىت 
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على إسهام المرأة بمذًىت رفاعت في التىميت الاجتماعيت  جىص: والتي ثاهيا: عرض ومىاقشت هتائج الفرطيت الثاهيت

للخدلم مً صخت هزه الفشغُت ًيبغي مػشفت اججاه أساء مجخمؼ الذساظت بخطىص كل غباسة مً غباساث الفشغُت 

خم رلك بدعاب الىظـ الخعابي  والاهدشاف االإػُاسي واالإىىال لإحاباث أفشاد مجخمؼ الذساظت غلى كل غباسة ومً وٍ

 زم غلى الػباساث مجخمػت:

( الاحصاء الىصفي لإجاباث أفراد عيىت الذراست علي عباراث الفرطيت الثاهيت5جذول رقم )  

الىسط  لا أوافق إلى حذ ما أوافق العبارة

 الحسابي

الاهحراف 

 المعياري 

 المىىال

غمل االإشأة الػاملت في اللؿاع غحر الشظمي  ًإزش في جشبُت الأبىاء هل 

 
ً
 ام ئًجابا

ً
 ظلبا

180 

87.8%  

20 

9.8%  

5 

2.5%  

1.1512 .44453 1 

ؼ مدى الأمُت  للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس في مشاسَ

 وجىفُز بشامج اكخطادًت للمجخمؼ في مىؿلت الذساظت 

131 

63.9%  

69 

33.7%  

5 

2.4%  

1.3951 .56445 1 

 128 للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس في مداسبت الػاداث الػاسة.

62.4%  

67 

32.7%  

10 

4.9%  

1.429 .60320 1 

للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس في جشابـ المجخمؼ مً خلال 

ت ومداسبت الفلش كما أنها اظخفادث مً الخبراث  الجمػُاث اليعىٍ

الػاالإُت في جىمُت المجخمؼوالخجاسب   

120 

58.5%  

69 

33.7%  

16 

7.8%  

1.497 .65398 1 

 غلى جشبُت الأبىاء وخلىق الضوج 
ً
غملك خاسج االإجزل كان خطما

 وجذبحر شإون االإجزل 

65 

31.7%  

49 

23.9%  

91 

44.4%  

2.126 .865180 3 

 المصذر: مً إعذاد  الباحث

لُه ئلى خذ ما. والىظـ الخعابي 5مً الجذول ) ( أغلاه أن غالبُت ئحاباث غُىت الذساظت جتركض خىل الخُاس مىافم وٍ

 والاهدشاف االإػُاسي ًلؼ بحن )2.2-1.2ًلؼ بحن )
ً
با ( وحشحر هزه الىدُجت ئلى ججاوغ غباساث المخىس مؼ 0.9-0.4( جلشٍ

غالبُت غباساث المخىس مما ٌشحر رلك ئلى وحىد اججاهاث ئًجابُت ( في 1بػػها البػؼ. أما االإىىال هجذه ٌعاوي )

 ( 624( أن غذد ئحاباث االإىافلحن مً غُىت الذساظت بلغ غذد )6لػُىت الذساظت هدى غباساث المخىس ومً الجذول سكم)

التىميت الاقتصادًت، الاجتماعيت والسياسيت بمذًىت عمل  المرأة في القطاع الرسمي ودوره في 
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( 127( وغحر االإىافلحن غذدهم )274%( وغذدهم )26.7%،  واالإىافلىن ئلى خذ ما  حاءوا بيعبت )60.9ئحابت بيعبت 

شحر هزا الخدلُل 12.4ئحابت بيعبت  % ًدبحن مما ظبم كاهذ أوافم جمثل اليعب الأغلى مً المجمىع الكلي للإحاباث وَ

الذور الاجتماعي لعمل المرأة في جاهاث ئًجابُت هدى الىضفي لجمُؼ ئحاباث أفشاد مجخمؼ البدث ئلى وحىد اج

 القطاع الرسمي بمىطقت الذراست :

 ( الذور الاجتماعي لعمل المرأة في القطاع الرسمي بمىطقت الذراست6جذول رقم )

ت التكرار الإجابت  اليسبت المئىٍ

%47 99 أوافم  

%37 74 ئلى خذ ما  

%16 32 لا أوافم  

%100 205 المجمىع  

 المصذر: إعذاد الباحث

مخفلىن غلى رلك، ولاخخباس وحىد فشوق راث دلاله  ( لا حػجى أن حمُؼ االإبدىزحن6الىخائج أغلاه كما في الجذول سكم )

ئخطائُت بحن ئحاباث أفشاد مجخمؼ الذساظت )أوافم، الى خذ ما، لا أوافم( للىخائج أغلاه جم اظخخذام مشبؼ كأي لذلاله 

أن ( 8( ًلخظ هخائج الاخخباس لجمُؼ غباساث الفشغُت الثاهُت مً الجذول )6الفشوق بحن الؤحاباث الجــذول سكم ) 

ت )1.7كُمت مشبؼ كأي لجمُؼ غباساث الفشغُت الثاهُت بلغذ ) ( وهي 0.000(، وبلُمت اخخمالُت كذسها )9(، وبذسحت خشٍ

ت   %( مما ًذل غلى أن هىالك فشوق راث دلالت اخطائُت.5وغىذ معخىي دلاله ) 0805أكل مً معخىي االإػىىٍ

 للمرأة دور فعال في المجال السياس ي بمذًىت رفاعتثالثا: عرض ومىاقشت هتائج الفرطيت الثالثت والتي جىص:  

للخدلم مً صخت هزه الفشغُت ًيبغي مػشفت اججاه أساء مجخمؼ الذساظت بخطىص كل غباسة مً غباساث الفشغُت 

خم رلك بدعاب الىظـ الخعابي والاهدشاف االإػُاسي واالإىىال لإحاباث أفشاد مجخمؼ الذساظت.   وٍ

 

 

عمل  المرأة في القطاع الرسمي ودوره في التىميت الاقتصادًت، الاجتماعيت والسياسيت بمذًىت 

رة السىدان )رفا  م(2022 -م2010عت، ولاًت الجسٍ
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(اختبار مربع كأي لجميع عباراث الفرطيت الثاهيت7جذول )  

 

 عباراث الفرطيت الثاهيت

ت قيمت كأي  جفسير الىتيجت القيمت الاحتماليت درجت الحرٍ

 جىحذ فشوق راث دلاله اخطائُا 0.000 9 1.7

 المصذر: إعذاد الباحث

لُه الى خذ ما. والىظـ ( أغلاه أن غالبُت 7مً الجذول سكم  ) احاباث غُىت الذساظت جتركض خىل الخُاس مىافم وٍ

( وحشحر هزه الىدُجت الى ججاوغ غباساث المخىس 0.73-0.71( والاهدشاف االإػُاسي ًلؼ بحن )1.8-1.6الخعابي ًلؼ بحن )

ى وحىد اججاهاث اًجابُت ( في غالبُت غباساث المخىس مما ٌشحر رلك ال1مؼ بػػها البػؼ. أما االإىىال هجذه ٌعاوي )

 لػُىت الذساظت هدى غباساث مدىس 

( الاحصاء الىصفي لإجاباث أفراد عيىت الذراست علي عباراث الفرطيت الثالثت8جذول رقم )  

 لا أوافق إلى حذ ما أوافق العبارة
وسط 

 الحسابي

الاهحراف 

 المعياري 
 المىىال

ت في الأخضاب  العُاظُتللمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي غػىٍ  103 

50.2%  

71 

34.6%  

31 

15.1%  

1.6488 .730000 1 

 93 للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس ظُاس ي غلى معخىي الىخذة

45.4%  

82 

40%  

30 

14.6%  

1.6927 .712770 1 

هل للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس ظُاظُا غلى االإعخىي 

 الاجدادي والمخلي

79 

38.5%  

86 

42%  

40 

19.5%  

1.8098 .739570 2 

فاكذ مشاسكت االإشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي في هُاكل الخىظُماث 

ت  العُاظُت معخىي المخلُت ومعخىي الىخذاث الؤداسٍ

78 

38%  

89 

43.4%  

38 

18.5%  

1.8049 .728260 2 

ت.  124 أزشث االإشأة الػامل في الػمل العُاس ي مً خلال الخجمػاث اليعىٍ

60.5%  

52 

25.4%  

29 

14.1%  

1.5366 .730890 1 

 المصذر : مً إعذاد  الباحث

 

الرسمي ودوره في التىميت الاقتصادًت، الاجتماعيت والسياسيت بمذًىت  عمل  المرأة في القطاع

رة السىدان )  م(2022 -م2010رفاعت، ولاًت الجسٍ
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%، واالإىافلىن 46.5( ئحابت بيعبت 477( أن غذد ئحاباث االإىافلحن مً غُىت الذساظت بلغ غذد )8مً الجذول سكم )

%، ًدبحن مما ظبم 16.4( ئحابت بيعبت 68( وغحر االإىافلحن غذدهم )38%( وغذدهم )37.1الى خذ ما حاءوا بيعبت )

شحر هزا الخدلُل الىضفي لجمُؼ ئحاباث أفشاد مجخمؼ  كاهذ أوافم جمثل اليعب الأغلى مً المجمىع الكلي للإحاباث وَ

 البدث ئلى وحىد اججاهاث اًجابُت.

 ( الذور السياس ي لعمل المرأة في القطاع الرسمي بمىطقت الذراست9جذول رقم )                

ت التكرار الإجابت  اليسبت المئىٍ

%48 47 أوافم  

%19 38 الى خذ ما  

%33 68 لا أوافم  

%100 205 المجمىع  

 المصذر: إعذاد الباحث

االإبدىزحن مخفلىن غلى رلك، و لاخخباس وحىد فشوق راث دلاله ( لا حػجى أن حمُؼ 9الىخائج في الجذول سكم )و

ئخطائُت بحن ئحاباث أفشاد مجخمؼ الذساظت )أوافم، الى خذ ما، لا أوافم( للىخائج أغلاه جم اظخخذام مشبؼ كأي لذلاله 

خخباس لجمُؼ ( ًلخظ هخائج الا 10الفشوق بحن الؤحاباث غلى كل غباسة مً غباساث الفشغُت الثالثت، الجــذول سكم)

 غباساث الفشغُت الثالثت.

( اختبار مربع كأي لجميع عباراث الفرطيت الثالثت10جذول رقم   )  

 

 عباراث الفرطيت الثالثت
ت قيمت كأي  جفسير الىتيجت القيمت الاحتماليت درجت الحرٍ

 جىحذ فشوق داله اخطائُا 0.000 10 1.3

 المصذر: إعذاد الباحث

ت )1.3كُمت مشبؼ كأي لجمُؼ غباساث الفشغُت الثالثت بلغذ )( أن 10مً الجذول سكم ) (، وبلُمت 10(، بذسحت خشٍ

ت 0.000اخخمالُت كذسها ) %( مما ًذل غلى أن هىالك فشوق 5وغىذ معخىي دلاله ) 0805( وهي أكل مً معخىي االإػىىٍ

 راث دلالت ئخطائُت.

عمل  المرأة في القطاع الرسمي ودوره في التىميت الاقتصادًت، الاجتماعيت والسياسيت بمذًىت 

رة السىدان )  م(2022 -م2010رفاعت، ولاًت الجسٍ
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 الىتائج :

%( 60.9%( والاحخماغُت)60.6أن للمشأة الػاملت دوسا باسصا واًجابُا في جدلُم الخىمُت الاكخطادًت بيعبت ) .1

 %( باالإذًىت. 46.5والعُاظُت )

 %( مً خلال بشامج االإىظماث الؿىغُت .48أظهمذ االإشأة الػاملت االإخػلمت في الخىمُت الاحخماغُت بيعبت) .2

االإشأة في جدلُم الخىمُت الاكخطادًت دوسها في جدعحن االإعخىي االإػِش ي للأظشة  مً ابشص مإششاث معاهمت .3

 %( مً خلال الشواجب والاحىس هدُجت غملها في ظىق الػمل.69.9بيعبت)

%( في حغُحر شكل مجخمػها مً خلال غشع 56اظخفادث االإشأة الػاملت مً الىظائل الخذًثت بيعبت) .4

م االإىخجاث   وحعىٍ

ت والخذبحر شاسكذ االإشأة الػ .5 ؼ الطىاغُت الاهخاحُت خاضت الطىاغاث الغزائُت والخشف الُذوٍ املت في االإشاسَ

 %( . 68.7االإجزلي بيعبت )

 %( مً غُىت الذساظت51اجطح مشاسكت االإشأة في المجال العُاس ي غلي االإعخىي الاجدادي بلذس كبحر بلغ ) .6

للمشأة االإخػلمت الػاملت مشاسكت ظُاظُت غلي االإعخىي المخلي وهزا ًظهش في جمثُلها في لجان الاخُاء  .7

 %( مً مجخمؼ الذساظت . 48ومإجمشاتها والتي جكىن المجالغ المخلُت بيعبت )

ت بمذًىت سفاغت .53للمشأة الػاملت مشاسكت في الػمل العُاس ي بيعبت) .8  %( غلي معخىي الىخذاث الاداسٍ

 التىصياث :

 خطش وحمؼ بُاهاث جفطُلُت دكُلت غً االإشأة الػاملت في كل كؿاغاث غمل االإشأة الػاملت باالإذًىت .  .1

 ئكامت مشاكض جأهُلُت في مجال الاداسة واالإششوغاث راث الػائذ االإادي والخغُحر الاحخماعي للمشأة باالإذًىت  .2

ؼ البعُؿت الطغحرة راث الػائذ  .3 ؼ ودغمها مً كبل الذولت.ئكامت وحشجُؼ االإشاسَ  العشَ

ػُت.  .4  ئجاخت معاخت أكبر مما جدطلذ غلُه لخمثُلها في هُاكل الخىظُماث العُاظُت في المجالغ الدششَ
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 المصادر والمراجع :

 ( أظغ البدث الػلمي لإغذاد الشظائل2000ئبشاهُم، مشوان غبذالمجُذ .)  ،الجامػُت، مإظعت الىساق

 غمان.

 ( شت، غبذالشخمً جمام ت. 2003ابىكشَ  (. غلم الاحخماع والخىمُت، االإكخب الجامعي الخذًث، الاظكىذسٍ

 ( االإشأة في ظىق الػمل خعائش مباششة ومكاظب غائػت اغاءاث، الخشؾىم، 2017أخمذ، داؤود .)

 العىدان.

 ( ،حغشافُا الخىمُت 2006أخمذ محمد مهشان .).ت، اللاهشة  الاحخماغُت، الاهجلى مطشٍ

 ( ،غ.1999الكاشف، اًمان فإاد  (. الخىمُت والخفكحر الابذاعي، داس اليشش حامػت كىاة العىَ

 ( ،العُاظاث العكاهُت اللىمُت، جشبُت ظكاهُت، العىدان.2014المجلغ الأغلى للعكان .) 

 ( ،الازش الاكخطادي الاحخماعي لػمل االإشأة 2005حاد ظمحر .).في ولاًت الخشؾىم، مكخبت العىدان، الخشؾىم 

 (،ذا بابكش الىىس، وآخشون ت وأزشها غلى الخىمُت الاكخطادًت للمشأة، مذًىت سفاغت.2017هىٍ  (. الاشغال الُذوٍ

 ( ،شة، البؿاهت، مذًىت سفاغت.1999مىحرة غبذالشاصق آدم  (. اكخطادًاث غمل االإشأة، في مدلُت ششق الجضٍ

 (. الخمكحن العُاس ي للمشأة، مذخل الخمكحن الاكخطادي والاحخماعي، كلُت 2008هذي )مهذي، ظالي حلال االإ

 الآداب غلم الاحخماع، حامػت غحن شمغ. 

 ( ،الخمكحن العُاس ي للمشأة الػاملت في العىدان، الخشؾىم، العىدان.1992وػُم وآخشون .) 

 ( غلم العكان وكػاًا الخىمُت والخخلُـ لها1980ضفىح، الاخشاط .).داس اليشش  دمُاؽ، مطش ، 

 ( فُت، مإجمش الػمل الذولي الذوسة )1988الامم االإخدذة مكخب الػمل الذولي ( مكخب 75(. الجهىع بالخالت الشٍ

 الػمل الذولي ساحُف.

  حلال الذًً، محمد الػىع )ب. ث( بػؼ كػاًا العكان والخىمُت في العىدان والػالم الثالث، داس حامػت

 الخشؾىم. 

 ا، ف  (. الخىمُت االإعخذامت كػاًا واخباس الخلُج. 1999شجي )صكشٍ
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 ( الخىمُت الاحخماغُت، الخاغش واالإعخلبل الخشؾىم.1970خعً، غبذالباظـ محمد .) 

 (  دلُل االإشاسكت العُاظُت لليعاء 2004شلحر، خفُظت" .).الػشبُاث االإػخمذ الػشبي لخلىق الاوعان 

 ( ،اللؿاع غحر االإىظم بالػاضمت اللىمُت االإشاكل والخلىل، مػهذ الابدار 1989غلي، محمد ادهم .)

ش بدثي سكم "  " 33الاكخطادًت والاحخماغُت، حامػت الخشؾىم، جلشٍ

 ( ت االإكخب الجامع2011غعكش، خفظي اخعان  ي الخذًث.(. الخىمُت الاحخماغُت الاظكىذسٍ

 ( ب لليشش والؿباغت، اللاهشة.2016غلي، العلمي ت، داس غشٍ  (. ئداسة االإىاسد البششٍ

  ( ،ت.2007كاظم، خالذ مطؿفي  (. اداسة البِئت والخىمُت االإعخذامت في ظل الػىالإت، الذاس الجامػُت الاظكىذسٍ

  ( شي 2017سيهام، باهي  مطش.   (. االإشاسكت العُاظُت للمشأة داس اليشش مإظعت فذسٍ
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 الملاحق

رة   كليت التربيت الحصاحيصا -جامعت الجسٍ

خ  قسم الجغرافيا والتارٍ

مت /.................................................................   الاخت الكرٍ

 عليكم ورحمت الله وبركاجهالسلام 

 أما بعذ ..

ًلىم الباخث باحشاء دساظت مُذاهُت غً غمل االإشأة في اللؿاع الشظمي بمذًىت سفاغت ودوسه  في الخىمُت الاكخطادًت 

والاحخماغُت والعُاظُت، خُث أن صخت هخائج الذساظت حػخمذ بذسحت كبحرة غلي دكت أحابخكم ، وأن حػاوهكم مػىا ٌػضص 

 بأن البُاهاث الىاسدة في هزه الاظدباهت لً حعخخذم ظىي لأغشاع الذساظت الػلمُت فلـ.البدث ال
ً
 ػلمي في العىدان، غلما

 وجفظلىا بقبىل فائق  الاحترام

 الباحث                                                                                                   

 البياهاث الاوليت :المحىر الاول : 

 / العمر : 1

  (  )  39ــ  30ب/ مً   (  )   29ــ  20أ/ مً 

 ( )  فأكثر  50د/   (  )   49ــ  40ج/ 

 / مستىي التعليم :2

 (  ) ب/ أظاط  (  )   أ/ خلىة  

 ( ) هـ/ فىق الجامعي ( ) د/ حامعي  (  )   ج/ زاهىي 

 / قطاع العمل : 3

 (     )  ب/ الطىاغت   (       )    أ/ حػلُم 

 ( )  د/ أخشي أركشها   (    )   ج/ الخجاسة 

 / الحالت الاجتماعيت : 4

 (     )  ب/ غاصب   (    )   أ/ متزوحت 

 ( )  د/ مؿللت   (      )   ج/ أسمله 

 / سىىاث الخبرة : 5

 ( ) ظىىاث  10(    ج/ أكثر مً  ) ظىىاث  10ــ  5(   ب/  ) ظىىاث 5أ/ أكل مً 

 / هىع السكً : 6

 (  ) (    د/ أخشي  ج/ هبه ) (    ) ب/ ئًجاس  (    )  أ/ ملك 
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 المحىر الثاوي  : المحىر الاجتماعي : ـــ 

 الذور الاجتماعي لعمل المرأة في القطاع الرسمي بمذًىت رفاعت. 

 الرقم العبارة أوافق الي حذ ما لا أوافق

 1 للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس في جشبُت الأبىاء     

ؼ مدى الامُت وجىفُز بشامج جضكُت المجخمؼ غلي أسع الىاكؼ وئصخاح البِئت         2 للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس  في مشاسَ

 3 للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس في مداسبت الػاداث الػاسة )الخخان، الضاس(    

ت ومداسبت الفلش كما أنها اظخفادث مً     للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس في جشابـ المجخمؼ مً خلال الجمػُاث اليعىٍ

 الخبراث والخجاسب الػاالإُت في جىمُت  المجخمؼ 

4 

 غلي جشبُت الأبىاء وخلىق الضوج وجذبحر شإون االإجزل     
ً
 5 غملك خاسج االإجزل كان خطما

 المحىر الثالث : المحىر الاقتصادي : 

 الذور الاقتصادي لعمل المرأة في القطاع الرسمي بمذًىت رفاعت. 

 لا أوافق الي حذ ما أوافق العبارة الرقم

    للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس في جدعحن االإعخىي االإػِش ي للأظشة مً خلال الشواجب والاحىس  1

ؼ مداسبت الفلش وكفاله الاًخام  2 ؼ الخمىٍل الأضغش ومشاسَ     للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس في جىمُت المجخمؼ مً خلال ئكامت مشاسَ

م ئظخخذام الخاظب الالي ووظائل الخىاضل  3 للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس في الخغحر الاكخطادي للأظشة بالىظم الخذًثت غً ؾشٍ

 الاحخماعي 

   

    جضاًذاث وعبت اليعاء االإخػلماث الػاملاث في مجال الخذماث )حػلُم، صخت، ضىاغت ... الخ (  4

ؼ الخذمت الىؾىُت ) الفلاخت االإجزلُت، مدى الامُت ،...  5     الخ( للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس في حغُحر المجخمؼ مً خلال ئكامت مشاسَ

 المحىر  الرابع : المحىر السياس ي  : 

 الذور السياس ي لعمل المرأة في القطاع الرسمي بمذًىت رفاعت. 

 لا اوافق ماالي حذ  اوافق العبارة الرقم

ت في الاخضاب العُاظُت  1     للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي غػىٍ

    للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس ظُاس ي غلي معخىي الىخذة  2

    للمشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي دوس ظُاس ي غلي االإعخىي الاجدادي والىلائي والمخلي  3

ت  4     فاكذ مشاسكت االإشأة الػاملت في اللؿاع الشظمي في هُاكل الخىظُماث العُاظُت معخىي المخلُت ومعخىي الىخذاث الاداسٍ

ت ) اجداد االإشأة (  5     أزشث االإشأة الػاملت في الػمل العُاس ي مً خلال الخجمػاث اليعىٍ
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